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TABLA DE REMUNERACIONES MONETARIAS Y NO MONETARIAS PARA EL EJERCICIO 2017 

NIVEL DE VALUACIÓN PUESTO 

REMUNERACIÓN MONETARIA REMUNERACIÓN NO MONETARIA 

MÍNIMO PUNTO DE 
CONTROL MÁXIMO 

AUTORIZADAS 
2017 

SERVICIO 
MÉDICO 

EMERGENCIAS 
MEDICAS     DESPENSA DESPENS '3'X= ArCONOYO  AMILAA 

FAMILIAR 

BONO_ 
NAVIDEÑO 

APOYO GASTOS 
FUNERALES 

APOYO POR 

VIVIENDA 

APOYO
PCD.RE 

TERRENO 

SEGURO 
DE VIDA 

SEGURO DE 
GASTOS MÉDICOS púa,. SERVIDOR 

 DEL AHORRO PA . 
EL ~RO GASOLINA 

4 INTENDENCIA 7,282.98 $ 	 8,705.17 $ 	 10,012.66 6 w .. .,  , 

5 
VIGILANTE $ 	 8,441.38 $ 	 10,104.42 $ 	 11,618.36 9 o o , , 

6 AUXILIAR Y SECRETARIA DE AREA 9,794.74 $ 	 11,710.11 $ 	 13,476.38 o9 o o ., 

7 ASISTENTE, AUXILIAR Y RECEPCIONISTA 11,366.04 $ 	 13 591.07 S 	 15,632.60 o6 o , ., 

8 AUXILIAR Y SECRETARIA DE DIRECCIÓN / UNIDAD S 	 13,189.65 $ 	 15,770.23 $ 	 18,132.90 12 o o , 
 

., 

10 ANALISTA, ASISTENTE, DISEÑADOR  1  DISEÑADORA Y SECRETARIA 17,742.94 $ 	 21,218.13 5 	 24,395.12 23 o o 
, 

 
., 

11 
ANALISTA, CORRECTOR / CORRECTORA, DISEÑADOR / DISEÑADOR

Y TÉCNICO / TÉCNICA 
20,759 36 $ 	 24,819 48 $ 	 28,546 99 43 o o o 

12 ANALISTA Y SUPERVISOR / SUPERVISORA 24,223 08 $ 	 28,982 82 $ 	 33,329.67 21 o o o  s. 

13 JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO S 	 28 409 35 $ 	 33,971.94 $ 	 39,075 76 2 .. o , , 
o 

14 
ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA, ANALISTA Y JEFE / JEFA DE 

DEPARTAMENTO 
33,237.91 $ 	 39,752.46 5 	 45,716.47 5 o o o o o 

15 
ANALISTA, COORDINADOR / COORDINADORA, ENLACE Y JEFE  1  JEFA 

DE DEPARTAMENTO 
38,892.26 $ 	 46,507.85 $ 	 53,492.62 30 ,, ., , ., o 

16 ENLACE, JEFE  1  JEFA DE UNIDAD Y JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO $ 	 50 178 01 $ 	 60,007.16 $ 	 69,010 53 5 ,, ,, . o o 

17 JEFE  1  JEFA DE UNIDAD S 	 61,704.61 $ 	 73,804.68 872 52 5 	 84 , 872.52 2 ,, ,, , o . 

18 JEFE / JEFA DE UNIDAD 75,903.56 $ 	 90,779.19 $ 	 104,393 19 1 .. ,, , , o 

19 
CONSEJERA / CONSEJERO ELECTORAL 

90,320.41 108,028.95 S 	 124,223.55 
7 o ,, .. . . . o o . o o o o o 

DIRECTOR / DIRECTORA 5 ,, o . . o 

21 SECRETARIA / SECRETARIO EJECUTIVO 123,627.14 147,861.68 $ 	 170,043.23 
1 o ., ., .. . o 

187 

- En cumplimiento a lo establecido por el artículo 127 Constitucional y al 22 y 33 de la Ley de Servidores Públicos del Estado de Nuevo León, se estableció la presente tabla de remuneraciones, misma que es actualizada anualmente de acuerdo  al  porcentaje de Inflación 
autorizado para tal efecto. 

- En la siguiente liga http://www.ceenl.mx/legislacion/documentos/reglamentos/Reqlamento-de-Trabajo-2015.pdf   en los capítulo X y XI se detallan las prestaciones en efectivo y en especie para el personal base del Organismo. 

- La prestación de póliza de Gastos Médicos Mayores aplica para empleados de primer nivel, entendiéndose como tales: los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Administrador de calidad y Enlace de la 
Secretaria Ejecutiva, de acuerdo a lo establecido en el artículo 26 inciso d) del Reglamento Interno de Trabajo. 
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